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Polityka Zarzadzania Niepelnosprawnoscia
Uniwersytetu Opolskiego

Uniwersytet Opolski staje sie uczelniqg dostepnqg i podejmuje dziatania na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami, biorgc pod uwage potrzeby wszystkich cztonkow
spotecznosci akademickiej. Uniwersytet Opolski obejmuje wsparciem kandydatow,
studentow, doktorantow i pracownikow z niepetnosprawnosciq.

Uniwersytet Opolski, zgodnie z,, Konwencjqg Narodow Zjednoczonych o prawach
0sOb niepetnosprawnych’, uznaje, ze niepetnosprawnosc jest pojeciem ewolu-
ujgcym i ze niepetnosprawnosc¢ wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunk-
ciami a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i srodowiskowymi, ktore
utrudniajqg tym osobom petny i skuteczny udziat w Zyciu spoteczenstwa, na zasa-
dzie rownosci z innymi osobami.

CzescCl
Cele zarzadzania niepelnosprawnoscia

S 1.

Celami Uniwersytetu Opolskiego w zarzgdzaniu niepelnosprawnoscig sa:

a. dazenie do zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci akademickiej
zwigzanych z procesem udziatu w zyciu Uniwersytetu Opolskiego
na poziomie dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym;

b. zapewnienie rownego dostepu wszystkim czionkom spotecznosci
akademickiej do zasobow i przestrzeni Uniwersytetu Opolskiego, biorac
pod uwage dostepnosc cyfrowg, infrastrukturalng i komunikacyjng;

c. wspieranie kandydatow, studentow, doktorantow i pracownikow
Uniwersytetu Opolskiego za pomocg rozwigzan systemowych,
z uwzglednieniem oczekiwan osob z niepelnosprawnosciami;

d. podnoszenie poziomu Swiadomosci i wiedzy spotecznosci akademickiej
w kwestii niepelnosprawnosci;

e. prowadzenie dialogu z osobami z niepelnosprawnoscig i uwzglednianie
zebranych wnioskow w podejmowanych aktywnosciach, dziataniach,
projektach i zadaniach.

CzescCII
Podmioty i struktura zarzadzania niepelnosprawnoscia

S 2.

W procesie zarzadzania niepelnosprawnoscig uczestniczg wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Opolskiego na zasadach réwnosci
i odpowiedzialnosci za dobro Uniwersytetu Opolskiego oraz kierujgc sie w swych
dziataniach zasada niedyskryminacji.

S 3.

Struktura zarzgdzania niepelnosprawnoscig Uniwersytetu Opolskiego opiera sie
o funkcjonowanie wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych:

1) Zespotu ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami;
2) Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego;

3) Pelnomocnika Rektora.

S 4.

Zespot ds. Osob z Niepelnosprawnoscig podejmuje dziatania, majace na celu
stworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami
w zyciu Uniwersytetu Opolskiego, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb, problemoéw i oczekiwan spotecznosci akademickie;
w kwestii niepelnosprawnosci;

2) wspieranie 0sOb z niepelnosprawnosciami w zapewnieniu dostepnosci
w Uniwersytecie Opolskim;

3) merytoryczne wsparcie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego
w kwestii niepelnosprawnosci.

S 5.

Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego realizuje dziatania w obsza-
rze zdrowia psychicznego czionkéw spotecznosci Uniwersytetu Opolskiego,
ze szczeglOlnym uwzglednieniem interwencji kryzysowych oraz programow profi-
laktycznych. S 6

Pelnomocnik Rektora koordynuje i wspiera podejmowane w Uniwersytecie
Opolskim dzialania, projekty i zadania na rzecz osob z niepelnosprawnoscia
oraz inicjuje wdrozenie programow dostosowania instytucjonalnego oraz
systemOw wsparcia 0sOb z niepelnosprawnosciq.

Deklaracja

Nieustannie dqgzqc do doskonatosci Uniwersytet Opolski stale poszukuje nowych
sposobow na ulepszanie swoich dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.
Przez inwestowanie w edukacje, Swiadczenie dostosowanych ustug i wspieranie
0s0b z niepetnosprawnosciami, uczelnia ksztattuje inspirujqgce i przyjazne srodo-
wisko dla wszystkich, zapewniajqgc petny potencjat rozwoju wszystkich cztonkow
spotecznosci akademickiej.

CzesC I
Obszary i przestrzenie zarzadzania niepelnosprawnoscia

S 7.

Uniwersytet Opolski oferuje wsparcie edukacyjne wszystkim cztonkom spotecz-
nosci akademickiej z uwzglednieniem potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosSciami.

S 8.

Uniwersytet Opolski prowadzi dzialania na rzecz aktywizacji spotecznej osob
z niepetnosprawnosSciami w przestrzeni akademickiej.

S 9.

Uniwersytet Opolski wspotpracuje z przedstawicielami spotecznosSci o0soOb
z niepetnosprawnosciami, ze szczegolnym uwzglednieniem podmiotow dziala-
jacych na rzecz Srodowiska 0sOb z niepelnosprawnosciami.

S 10.

Uniwersytet Opolski zapewnia efektywng komunikacje z osobami z niepelno-
sprawnosciami, bazujgc na rozwigzaniach, uwzgledniajgcych potrzeby konkret-
nych osob, oraz mozliwosSciach zapewnienia wsparcia instytucjonalnego.

S 11.

Uniwersytet Opolski wspiera dziatania badawcze dotyczace kwestii niepeino-

Sprawnosci.
b §12.

Uniwersytet Opolski podejmuje dziatania uwzgledniajgce miedzynarodowy
wymiar kwestii niepelnosprawnosci, ze szczegolnym uwzglednieniem
programu mobilnosci miedzynarodowej studentow i pracownikow, a takze
realizowanych z partnerami zagranicznymi projektow dydaktycznych, nauko-

hi . - veh.
wych i organizacyjnyc S 13,

Polityka Zarzadzania Niepelnosprawnosciga Uniwersytetu Opolskiego moze
podlegacC zmianom i aktualizacjom, w celu dostosowania jej do zmieniajgcych
sie potrzeb 1 wyzwan zwigzanych z procesem dostepnosSci. Zmiany te beda
wprowadzane w drodze konsultacji i dialogu z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz innymi cztonkami spotecznosci akademickie;.

S 14.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i jest dostepna publicznie
dla wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Opolskiego.



